
Aanvraagtijdvak 
1  juni 2023 - 30 juli 2023  

Voor deze regeling geldt het first come, first serve-
principe.


Subsidiebedrag 
Maximaal 500.000 voor samenwerkingen 
Maximaal 20.000 per bedrijf

Eigen bijdrage? 
Subsidie max 60% van projectkosten 
(= (interne loonkosten + externe kosten) * 1.15)

Stimuleringsregeling leren en ontwikkelen in het mkb (SLIM)

 Minimaal 2 MKB-onderneminge
 Eén ondernemer is penvoerde
 Geen van de partijen draagt meer dan 80% 

van de koste
 De projectactiviteiten mogen niet langer dan 

24 maanden duren

Wat kan Happybase hierin 
betekenen?

Het  implementeren van de Happybase 
methodiek binnen de organisaties. 



Het trainen van managers in het voeren van 
krachtgerichte gesprekken met medewerkers.



Het inrichten en implementeren van een digitale 
toolbox ter ondersteuning van 
voortgangsgesprekken.



Het bieden van loopbaanadviezen of het 
opstellen van ontwikkelplannen voor 
werknemers.





Happybase biedt verschillende diensten aan die 
in aanmerking komen voor de SLIM subsidie:

Daarbij bieden wij ook ondersteuning bij de 
aanvraagsprocedure. Zo zorgen wij ervoor dat 
de aanvraag correct en volledig wordt 
ingediend, wat de kans op goedkeuring van de 
subsidie vergroot.

De Stimuleringsregeling leren en ontwikkelen in het 
mkb (SLIM) is een subsidieregeling van de overheid die 
bedrijven helpt bij het stimuleren van leren en 
ontwikkelen op de werkvloer. Het doel van de regeling 
is om meer investeringen in scholing en ontwikkeling 
mogelijk te maken, met als uiteindelijke doel om de 
inzetbaarheid van werknemers te vergroten.



De SLIM subsidie kan worden aangevraagd  door 
samenwerkingsverbanden tussen minimaal twee mkb-
ondernemingen.Voor samenwerkingsverbanden gelden 
dezelfde voorwaarden als voor individuele bedrijven. Zo 
moet het gaan om mkb bedrijven met maximaal 250 
werknemers en een jaaromzet van maximaal 50 miljoen 
euro.



Het grote voordeel van een samenwerkingsverband is dat 
de kosten en de opbrengsten worden gedeeld tussen de 
deelnemende bedrijven. Dit maakt het mogelijk om 
grotere projecten op te zetten en meer te investeren in de 
ontwikkeling van werknemers. Daarnaast biedt het 
samenwerkingsverband de mogelijkheid om kennis en 
ervaring uit te wisselen en van elkaar te leren.




VoorwaardenIn het kort

Voor wie?

Subsidiabele activiteiten:

Doorlichten van de onderneming op het gebied van 
behoeften en het opstellen van een concreet 
scholings- en ontwikkelplan.



Het aanbieden van loopbaan- en ontwikkeladvies 
aan uw medewerker(s).



het ontwikkelen of invoeren van een methode in de 
onderneming die werkenden in de onderneming 
stimuleert hun kennis, vaardigheden en 
beroepshouding verder te ontwikkelen tijdens het 
werk;



Het bieden van een praktijkleerplaats in je bedrijf voor 
het behalen van een mbo-diploma,

mbo-certificaat of praktijkverklaring in de derde 
leerweg.



De subsidie kan worden ingezet voor de 
volgende activiteiten: 

www.happybase.me

Meer informatie

info@myhappybase.nl


